CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Centrul Municipal de Cultura Arad

Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare

DE CULTY

Nr. /;yf FL 104,40 4ok Afisat azi: 04.10.2021

ANUNT

Centrul Municipal de Cultura Arad, organizeaza
Examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut a personalului contractual
din cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Culturé Arad pentru posturile
mentionate mai jos

Compartimentul Administrare Cladirea Preparandiei.
- consilier, grad profesional |, nivelul studiilor superioare: 1 post

Calendarul examenului:

—  Examenul va avea loc in data de 19.10.2021, ora 10:00, la sediul institutiei din Bd. Revolutjei, nr.
97, ap 4.

— Examenul va consta intr-o proba scrisa;

— Bibliografia pentru examen este anexatd prezentului anunt si face parte integranta din acesta.

fnscrieri si informatii suplimentare se obfin la telefon 0371501072, interior 104, Compartimentul Juridic
Resurse Umane, Salarizare.

Documentele necesare pentru inscrierea la examenul de promovare in gradul profesional imediat urmator
celui detinut sunt prevézute in Anexa nr.1 la prezentul anunt.

Pentru Tnscrierea la examenul de promovare in gradul profesional superior celui definut, candidatii vor
depune dosarul de inscriere, pand la data de 15.10.2021 ora 14:00.

Examenul se organizeaza in conformitate cu

e Art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o HOTARAREA nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificats prin HOTARAREA
nr. 1.027 din 11 noiembrie 2014;

o Regulamentul de promovare in gradeftrepte profesionale a personalului contractual din cadrul
serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad, aprobat prin Decizia nr.
107/12.11.2015.

e Prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV
Daniela PADUREAN -ANDREICA

Redactat 1 ex: Consilier superior,
Nadina FOCSAN
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ANEXA NR.1

CONTINUTUL DOSARULUI DE EXAMEN PENTRU PROMOVARE iN
GRADUL PROFESIONAL

1. Copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberata de Compartimentul
Juridic, Resurse Umane, Salarizare in vederea atestérii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza,

2. Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani;

3. Adeverinta eliberatd de Compartimentul Juridic, Resurse Umane,
Salarizare in vederea atestarii situatiei disciplinare a personalului
contractual, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

4. Formularul de inscriere previzut in anexa 3 la HG 611/2008- privind
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare;
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APROBAT,
DIRECTOR EXECUTIV
Pidurean- Andreica Daniela

BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superioar celui definut a personalului
contractual din cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad,
desfasurat la data de 19.10.2021

1. Constitutia Romaniei, republicaté in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 767 din 31 octombrie 2003;
2. Din Ordonanta nr. 57/2019 - Codul administrativ, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
nr. 555 din 05.07.2019:
a.) Partea | - Dispozitji generale
—Titlul | - Dispozitii generale
— Titlul I1 - Definitii generale aplicabile administratjei publice
— Titlul lll - Principiile generale aplicabile administratiei publice
b.) Partea lll - Administratia publicé locala
— Titlul | - Dispozitji generale

— Titlul 1l - Regimul general al autonomiei locale
— Titlul V - Autoritatile administrajei publice locale:Cap. | -V
c.)Partea Vl- ...... , prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si

evidenta personalului platit din fonduri publice
— Titlul | - Dispozitjii generale
— Titlul Il - Personalul contractual din autorittile si institutiile publice: Cap. I, Cap.lil, Cap.
IV si Cap. V.
d.) Partea VIl - Réspunderea administrativa
— Titlul I - Dispozitii generale
— Titlul Il - R&spunderea administrativ-disciplinara
— Titlul Il - R&spunderea administrativ-contraventionala
—Titlul |V - R&spunderea administrativ-patrimoniala
e.) Partea VIl - Servicii publice
- Titlul I - Principiile si clasificarea serviciilor publice
- Titlul 11 - Reglementarea si infiintarea serviciilor publice
- Titlul Il - Gestiunea serviciilor publice
- Titlul IV - Desfiintarea serviciilor publice
f.) Partea IX — consultativa

3. Legea nr.311/2003, legea muzeelor si colectiilor publice, republicata;

SEF SERVICIU,
CANA DANIEL

CUI 33708527 Arad, Bd. Revolutiei, nr. 97, ap. 4,cod postal 310130; www.omcarad ro Tel440371,501.072:Fax+40371.501.075:emailsecretariat@emenrad.ro



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Centrul Municipal de Cultura Arad

Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare

CERMTRUL MUBHZIPAL
BE CULTLRA ARAD

ATRIBUTII PREVAZUTE N FISA POSTULUI DE CONSILIER, GRADUL
PROFESIONAL I LA -COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE CLADIREA
PREPARANDIEL

> promoveaza Muzeul Preparandiei in cadrul actiunilor, proiectelor si programelor initiate de céatre
Centrul Municipal de Cultura Arad;
> participa la actiuni culturale si intalniri de specialitate cu organizatii de profil din municipiul Arad;
> colaboreaza cu alte institutii muzeale sau de culturd pentru derularea unor proiecte comune;
> se ingrijeste de buna functionare, curdtenia si ordinea cladirii in care functioneaza Muzeul
Preparandiei;
> participa nemijlocit la organizarea si derularea programelor, proiectelor si actiunilor culturale,
artistice, sportive, de tineret si recreative cuprinse in Calendarul propriu de activitate al Centrului
Municipal de Cultura Arad, organizate in parteneriat cu alte structuri si se ingrijeste de asigurarea
unei cat mai bune vizibilitati a acestora;
> elaboreaza documente (referat, act intern de decizie , comanda, angajament bugetar si propunere
de angajare) pe baza carora se deruleaza si se finateaza actiunile culturale, artistice, de
invatamant, sportive si de tineret initiate si organizate in mod direct de catre Centrul Municipal de
Cultura Arad, daca este cazul;
> participi nemijlocit la implementarea strategiei de dezvoltare culturald a Municipiului Arad;
> se implica in organizarea actiunilor (evenimente, simpozioane, expozitii, spectacole) care au loc
pe parcursul anului la Cladirea Preparandiei;
> raspunde pentru solutionarea in termenul legal a corespondentei repartizate spre rezolvare;
> exercitd pe perioada delegarii de atributii, partial preluate, ale unui functionar aflat in concediu si
atributiile functiei definute;
> indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;
> se preocupa permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificérilor legislative in
domeniul de activitate conform figei postului;
> respectd si aplicd cu strictete prevederile legale pe baza cérora isi desfagoara activitatea,
cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;
> asigurd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;
> asigur ducerea la indeplinire a actjunilor preventive / corective inifiate la nivelul compartimentului
din care face parte, sau inifiate de managementul de varf ;
> respecta procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor specifice biroului;
> particip4 |a realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;
> in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de:
= calitatea informatjilor incluse Tn aceste inregistrari;
= forma si modul de prezentare a acestora;
= datarea si semnarea inregistrarilor;
= utilizarea formularelor codificate stabilite;
> pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC, inregistrérile calitatii solicitate ;
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> propune masuri de imbunataire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza
actjuni preventive ;

> respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al institutiei, a codului etic, ale
regulamentului intern, a procedurilor de lucru specifice locului de munca si ale celorlalte norme
interne privind conduita in cadrul institutiei;

> coopereaza si comunica cu sinceritate si politete cu colegii si sefii ierarhici superiori ;

> manifesta o atitudine corecta si interesata fata de locul de munca, de prioritati ale momentului si
practica o atitudine de respect fata de colegi si sefii ierarhici superiori;

> respectd programul de lucru al institutiei;

> isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

> respecta normele PSI ;

> in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale institutiei,
aduce deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

> indeplineste orice alte atributji si solutioneaza orice alte lucrari stabilite de seful ierarhic superior,
in limita competentei profesionale;

> executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale institutiei n limitele respectarii temeiului legal si a competentei profesionale.

> elaboreaza si completeazd Raportul privind activitatea desfasurata saptamanal, lunar, anual sau

la solicitarea sefului ierarhic superior.

»respectd prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)
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